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OPRICHTING GEBRUIKERSVERENIGING PLURIFORMZORG

Heden, veertien april tweeduizend drieéntwintig verschenen voor mij, mr.
mr. Pauline Johanna Coenradi, als waarnemer van mr. Arend Johan
Koster, notaris in de gemeente West Betuwe, kantoorhoudende te
Waardenburg:

1. mevrouw Dore Lieke Alkema, (D
(G
(G
L

2. de heer Antonius Thomas Maria Verberne, (D
]
(G
]

3. de heer Evert Johan Hendrik Joost Janssen, (NN
(G
(G
-]

hierna tezamen te noemen: de "Oprichter".

De comparanten verklaarden hierbij een vereniging op te richten, die wordt

geregeerd door de volgende

STATUTEN

Artikel 1

Begripsbepalingen

1. Inde statuten wordt verstaan onder:

a. algemene ledenvergadering: de algemene vergadering van leden
als orgaan van de vereniging, alsook bijeenkomsten van dit
orgaan;

b. bestuur: het orgaan dat belast is met het besturen van de
vereniging;

c. schriftelijk: per post, per e-mail of via enig ander elektronisch
communicatiemiddel, waarmee het mogelijk is een bericht te
verzenden dat leesbaar en reproduceerbaar is, tenzij uitdrukkelijk
anders is vermeld;

d. verenigingsjaar: van januari tot en met december.

2. Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing
naar een begrip of woord in het enkelvoud een verwijzing naar de
meervoudsvorm van dit begrip of woord in en omgekeerd.

Artikel 2

Naam en zetel

1. De vereniging draagt de naam:

Gebruikersvereniging PluriformZorg.

2. De vereniging heeft haar statutaire zetel in de gemeente West
Betuwe.

Artikel 3

Doel en middelen

1. Hetdoelis het stimuleren van het uitwisselen van kennis en delen van
ervaring tussen de zorgorganisaties gezamenlijk in gesprek met
leverancier over gerichte onderwerpen.
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2. De vereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a. gelijkgestemden van diverse zorgorganisaties in contact met
elkaar brengen;
b. kennisdatabank opzetten/onderhouden/uitbreiden;
c. houden van themabijeenkomsten.
Artikel 4

Lidmaatschap

Leden van de vereniging zijn zorgorganisaties, die in het verenigingsjaar
gebruik maken van het softwarepakket Pluriform Zorg.

Artikel 5

Aanmelding en toelating als lid

1.

De contactpersoon van de rechtspersoon die lid wenst te worden van
de vereniging richt daartoe een schriftelijk verzoek aan het bestuur
onder overlegging van de navolgende bescheiden:

- de formulieren en overige bescheiden zoals verzocht door het
bestuur waaruit genoegzaam blijkt dat voldaan wordt aan de
criteria voor het lidmaatschap en de daaraan verbonden
verplichtingen zoals nader omschreven in de statuten en het
verenigingsreglement.

Het bestuur beslist over het verzoek om toelating en stelt de aanvrager

daarvan zo spoedig mogelijk in kennis. Een afwijzing van het verzoek

moet voorzien zijn van een schriftelijke motivering.

Indien het bestuur het verzoek om toelating als lid van de vereniging

afwijst, staat voor de aanvrager binnen een maand na ontvangst van

de afwijzende beslissing beroep open op de algemene
ledenvergadering.

De algemene ledenvergadering kan in het verenigingsreglement

nadere regels vaststellen met betrekking tot het (verkrijgen van het)

lidmaatschap van de vereniging.

Als lid kan men worden toegelaten nadat men hiervoor een schriftelijk

verzoek bij het bestuur heeft ingediend en het bestuur het schriftelijk

verzoek heeft goedgekeurd. Bij niet-toelating door het bestuur kan de
algemene vergadering alsnog tot toelating besluiten.

Het bestuur houdt een register, waarin de namen en de adressen van

de contactpersonen van de leden zijn opgenomen. De leden zijn

verplicht wijzigingen in contactpersonen onverwijld aan het bestuur
mede te delen.

Artikel 6
Schorsing lidmaatschap

1.

Het bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten

hoogste drie maanden. Gronden voor schorsing zijn:

a. het lid handelt bij herhaling in strijd met zijn
lidmaatschapsverplichtingen;

b. hetlid schaadt het belang van de vereniging in ernstige mate door
handelingen of gedragingen.

Gedurende de periode dat een lid is geschorst, kunnen de aan het

lidmaatschap verbonden rechten niet worden uitgeoefend, terwijl de

lidmaatschapsverplichtingen in stand blijven.

Artikel 7



Einde van het lidmaatschap

1. Hetlidmaatschap van de vereniging eindigt:

a. doordat het lid als rechtspersoon ophoudt te bestaan;

b. door schriftelijke opzegging bij aangetekende brief door
contactpersoon van het lid. Deze opzegging kan slechts
geschieden tegen het einde van het verenigingsjaar en met
inachtneming van een opzeggingstermijn van zes maanden; de
opzegging gaat dan in met ingang van de eerste dag van het
volgende verenigingsjaar.

c. door schriftelijke opzegging namens de vereniging door het
bestuur. Deze opzegging kan geschieden indien:

- hetlid heeft opgehouden te voldoen aan de krachtens de
statuten geldende lidmaatschapscriteria,;

- een lid zijn (financiéle) verplichtingen voortvloeiende uit de
statuten of het verenigingsreglement niet nakomt;

- een lid in staat van faillissement wordt verklaard of aan een lid
definitief surseance van betaling wordt verleend;

- redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.

d. door ontzetting uit het lidmaatschap, met opgave van redenen,
door het bestuur indien een lid in strijd handelt met de statuten,
reglementen of besluiten van de organen van de vereniging of de
vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Het lidmaatschap wordt
door ontzetting met onmiddellijke ingang beé&indigd.

e. wanneer gebruik van de software wordt beé&indigd.

2. Tegen een besluit tot opzegging van het lidmaatschap van de
vereniging of een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat het
betrokken lid gedurende een maand na de ontvangst van een
schriftelijke kennisgeving van het met redenen omklede besluit tot
opzegging of ontzetting beroep open op de algemene
ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het
beroep is het lid geschorst. Het beroep dient schriftelijk te worden
ingediend bij het bestuur.

3. Een opzegging in strijd met het bepaalde in dit artikel doet het
lidmaatschap eindigen aan het einde van het volgende verenigingsjaar.

4. Indien het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt,
blijfit het betrokken lid de contributie over het gehele verenigingsjaar
verschuldigd.

Artikel 8

Bevoegdheid van de vereniging

1.

Het bestuur is, na verkregen goedkeuring van de algemene
ledenvergadering, bevoegd om ter verwezenlijking van de statutaire
doelstellingen van de vereniging alsmede verplichtingen aan de leden
van de vereniging op te leggen.

Een besluit tot goedkeuring zoals bedoeld in dit artikel kan genomen
worden met gewone meerderheid van de rechtsgeldig uitgebrachte
stemmen.

Artikel 9
Algemene rechten en verplichtingen van de leden




De leden hebben de rechten en verplichtingen die voor hen
voortvloeien uit de statuten en het verenigingsreglement en de in
overeenstemming daarmee genomen bestuursbesluiten van de
vereniging.

leder lid is gehouden een jaarlijkse contributie verschuldigd aan de
vereniging. De algemene ledenvergadering stelt op voordracht van het
bestuur de contributie voor de leden vast.

De leden zijn contributie verschuldigd voor elk verenigingsjaar waarin
het lidmaatschap voortduurt, met inbegrip van de opzegtermijn.

Een lid is gehouden terstond schriftelijk aan het bestuur van de
vereniging melding te doen van een aanvraag van faillissement of
surséance van betaling, van een besluit tot ontbinding, fusie of
splitsing.

De gegevens die door de leden krachtens de bepalingen van dit artikel
ter beschikking worden gesteld, mogen door de vereniging slechts
worden gebruikt voor het doel waarvoor deze zijn verstrekt.

Artikel 10
Geldmiddelen

1.

2.

De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

a. de jaarlijks door de leden aan de vereniging te betalen contributie;
b. subsidies;

c. eventuele verkrijgingen op grond van erfstellingen en legaten;

d. schenkingen;

e. eventuele andere toevallige baten.

leder lid betaalt een contributie, waarvan het bedrag jaarlijks door de
algemene vergadering tijdens een jaarvergadering wordt vastgesteld.

Artikel 11
Bestuur van de vereniging

1.

2.

Het bestuur bestaat uit ten minste drie personen. Het aantal
bestuurders wordt vastgesteld tijdens de algemene vergadering.

De bestuurders worden door de algemene vergadering uit de leden
van de vereniging benoemd. Het bestuur wijst uit zijn midden een
secretaris en een penningmeester aan. De voorzitter wordt steeds als
zodanig door de algemene vergadering benoemd.

De algemene vergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan
indien zij daartoe termen aanwezig acht. Voor een dergelijk besluit is
een meerderheid vereist van ten minste drie vierde van de geldig
uitgebrachte stemmen.

De bestuurders zijn bevoegd te allen tijde zelf hun ontslag te nemen.
Zij moeten dit schriftelijk doen met een opzeggingstermijn van ten
minste drie maanden.

Bij benoeming van een bestuurder dient de bestuurder in loondienst te
zijn bij één van de aangesloten zorgorganisaties.

Indien een bestuurder uit dienst gaat bij de aangesloten
zorgorganisatie, dient de bestuurder zijn/haar ontslag in te dienen als
zijnde bestuurder van de gebruikersvereniging.

Een bestuurder mag niet in dienst zijn bij of werkzaamheden uitvoeren
voor of in opdracht van de softwareleverancier van het softwarepakket
Pluriform Zorg.



11.

12.

13.

Indien een bestuurder in dienst gaat of werkzaamheden uitvoert voor
of in opdracht de softwareleverancier van het softwarepakket Pluriform
Zorg, dient de bestuurder zijn/haar ontslag in te dienen als zijnde
bestuurder van de gebruikersvereniging.

In vacatures moet zo spoedig mogelijk worden voorzien.

Een bestuurder wordt benoemd voor een termijn van vier jaar. Een
bestuurder mag maximaal twee termijnen dienen.

De bestuurders ontvangen geen vergoeding voor hun
werkzaamheden.

Het bestuur is niet (hoofdelijk) aansprakelijk voor de leden van de
vereniging.

Het bestuur is bevoegd om een extern bureau en/of consultant, niet
zijnde een zorgorganisatie, in te huren ter realisatie van de
doelstellingen van de vereniging en ter ondersteuning van de taken
van het bestuur.

Artikel 12
Vertegenwoordiging

1.

Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Bij de

vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang

van de vereniging en de met haar verbonden organisaties.

Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging.

Indien het aantal bestuurders beneden drie is gedaald, blijft het bestuur

bevoegd.

Het bestuur is echter verplicht zo spoedig mogelijk een Algemene

Vergadering bijeen te roepen waarin de voorziening in de ontstane

vacature(s) aan de orde komt.

In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuurder(s) is

(zijn) de overblijvende bestuurder(s) met het gehele bestuur belast.

De Algemene Vergadering draagt er voor zorg dat een persoon wordt

aangewezen die in geval van ontstentenis of belet van alle bestuurders

of van de enige bestuurder de vereniging tijdelijk bestuurt.

Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de

omstandigheid dat:

a. de bestuurder gedurende een periode van meer dan zeven dagen
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of

b. de bestuurder is geschorst.

De vereniging kan ook vertegenwoordigd worden door ieder

bestuurslid afzonderlijk.

Het bestuur alsmede de voorzitter en de secretaris kunnen zich ter

zake van hun vertegenwoordigingsbevoegdheid als in lid | bedoeld

door een schriftelijk gevolmachtigde doen vertegenwoordigen, met

dien verstande dat indien de penningmeester wordt gemachtigd te

beschikken over banksaldi dit slechts mogelijk is binnen in de volmacht

nauwkeurig omschreven grenzen.

Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van

overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van

registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de

vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich

voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een



schuld van een ander verbindt, tenzij het bestuur de goedkeuring van
de algemene vergadering heeft verkregen.

6. De beperking als in het vorige lid bedoeld, geldt tevens voor de
bevoegdheid tot vertegenwoordiging en kan slechts namens de
vereniging ingeroepen.

Artikel 13

Algemene Vergaderingen

1.

Jaarlijks wordt ten minste één algemene vergadering (jaarvergadering)
gehouden en wel binnen zes maanden na afloop van het
verenigingsjaar. De ledenvergadering kan deze termijn verlengen. In
de jaarvergadering brengt het bestuur zijn bestuursverslag uit over de
gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt
de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter
goedkeuring aan de vergadering over. Deze stukken hierna tezamen te
noemen: "jaarstukken”. De jaarstukken worden ondertekend door de
bestuurders; ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, dan
wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. Na
verloop van de termijn kan ieder lid van de gezamenlijke bestuurders in
rechte vorderen dat zij deze verplichtingen nakomen.

De getrouwheid van de jaarstukken is geregeld als er een verklaring bij
de jaarstukken is gevoegd afkomstig van een accountant als bedoeld
in artikel 2:393 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek.

Is er geen accountantsverklaring dan benoemt de algemene
vergadering, jaarlijks, een commissie (kascommissie) van ten minste
twee leden die geen deel van het bestuur mogen uitmaken. De
commissie onderzoekt de balans en de staat van baten en lasten. Zij
brengt aan de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit.
Vergt dit onderzoek naar het oordeel van de commissie bijzondere
boekhoudkundige kennis, dan kan zij zich op kosten van de vereniging
door een deskundige doen bijstaan.

Het bestuur is verplicht de commissie ten behoeve van haar onderzoek
alle door haar gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst
de kas en de waarden te tonen en de boeken, bescheiden en andere
gegevens van de vereniging voor raadpleging beschikbaar te stellen.
De opdracht aan de commissie kan te allen tijde door de algemene
vergadering worden herroepen, doch slechts door de benoeming van
een andere commissie.

De algemene vergadering stelt de jaarstukken vast. Nadat het voorstel
tot vaststelling van de jaarstukken aan de orde is geweest, zal aan de
algemene vergadering het voorstel worden gedaan om kwijting te
verlenen aan de bestuurders voor het door hen in het desbetreffende
verenigingsjaar gevoerde beleid, voor zover van dat beleid uit de
jaarstukken blijkt of dat beleid aan de algemene vergadering bekend is
gemaakt.

Artikel 14
Besluitvorming

1.

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur
met inachtneming van een termijn van acht dagen. De bijeenroeping
geschiedt door een aan alle leden te zenden schriftelijke mededeling.



10.

11.

De communicatie en oproeping kan ook plaatsvinden via elektronische
weg.

Behalve de in artikel 12 bedoelde jaarvergadering zullen algemene
vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit wenselijk
acht.

De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van
het bestuur. Indien de voorzitter niet ter vergadering aanwezig is, wijst
het bestuur uit zijn midden een lid aan als voorzitter. Wordt ook op
deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de
algemene ledenvergadering zelf daarin. De leden van het bestuur
hebben als zodanig een raadgevende stem in de algemene
ledenvergadering.

De voorzitter draagt er zorg voor dat van het verhandelde in elke
vergadering een verslag wordt gemaakt, welk verslag door de
voorzitter en de notulist zal worden ondertekend.

Het stemrecht in de algemene ledenvergadering wordt namens een lid
uitgeoefend door €én persoon die krachtens de statuten dan wel
krachtens schriftelijke volmacht bevoegd is het desbetreffende lid te
vertegenwoordigen. Een lid kan, naast het uitbrengen van zijn eigen
stem, van ten hoogste twee andere leden van de vereniging hun stem
uitbrengen, mits de schriftelijke volmacht voor aanvang van de
algemene ledenvergadering aan de voorzitter van de vergadering
wordt overhandigd.

Alle niet geschorste leden hebben toegang tot de algemene
vergadering.

Een geschorst lid heeft alleen toegang tot de algemene vergadering
waarin het besluit tot schorsing behandeld wordt en is slechts bevoegd
daarover het woord te voeren. Stemming over zaken geschiedt
mondeling, over personen schriftelijk. Het aannemen van voorstellen
bij acclamatie is mogelijk, als dit plaats vindt op voorstel van de
voorzitter.

Het bestuur kan besluiten dat elektronisch stemmen is toegestaan voor
een specifieke vergadering, dan wel voor alle vergaderingen van de
vereniging.

Het bestuur kan besluiten dat elektronische deelname aan de
vergadering is toegestaan voor een specifieke vergadering, dan wel
voor alle vergaderingen van de vereniging.

Over alle voorstellen betreffende zaken wordt beslist bij volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen, voor zover de statuten niet
anders bepalen. Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te
zijn verworpen. Bij stemming over personen is hij gekozen, die de
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen op zich heeft
verenigd. Indien niemand die meerderheid heeft verkregen wordt een
tweede stemming gehouden tussen de personen die het grootste
aantal van de uitgebrachte stemmen hebben verkregen en is hij
gekozen, die bij die tweede stemming de meerderheid van de
uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien bij die tweede
stemming de stemmen staken beslist het lot. Onder stemmen worden
in dit artikel verstaan geldig uitgebrachte stemmen, zodat niet in



12.

13.

aanmerking komen blanco en met de naam van het stemmend lid
ondertekende stemmen.

Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de
uitslag van de stemming, is beslissend. Indien echter onmiddellijk na
het uitspreken van dit oordeel de juistheid daarvan wordt betwist, vindt
een nieuwe stemming plaats wanneer de meerderheid van de
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of
schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming.

ledere zorgorganisatie heeft één stemrecht.

Artikel 15
Statutenwijziging

1.

De statuten van de vereniging kunnen worden gewijzigd door een
besluit van de algemene ledenvergadering, mits in de oproeping tot de
desbetreffende vergadering het voorstel tot statutenwijziging woordelijk
iS opgenomen.

Een besluit tot statutenwijziging kan genomen worden met een
meerderheid van ten minste twee derde van de rechtsgeldig
uitgebrachte stemmen.

Een wijziging van de statuten treedt pas in werking nadat daarvan een
notariéle akte is opgemaakt. Tot het verlijden van de notariéle akte van
statutenwijziging is ieder lid van het bestuur bevoegd.

Artikel 16
Ontbinding en vereffening

1.

De vereniging kan worden ontbonden door een besluit daartoe van de
algemene vergadering. Het in deze statuten bepaalde over een
statutenwijziging is van overeenkomstige toepassing.

Indien bij een besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn
aangewezen, vindt de vereffening plaats door het bestuur.

Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de
algemene vergadering te bepalen doeleinden als het meest met het
doel van de vereniging overeenstemmen. De vereffenaars dragen het
batig saldo daartoe over.

Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening
blijven de bepalingen van de statuten en reglementen voor zover
mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de
vereniging uitgaan, moeten aan haar naam worden toegevoegd de
woorden "in liquidatie".

De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de vereniging
moeten worden bewaard door een door de vereffenaars aan te wijzen
natuurlijke of rechtspersoon, gedurende de wettelijke termijn.

Artikel 17
Verenigingsreglement

1.

2.

De algemene vergadering kan een verenigingsreglement vaststellen
en wijzigen. In dit reglement kunnen onderwerpen worden geregeld
waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien.

Het verenigingsreglement mag niet in strijd zijn met de wet.



3. Het verenigingsreglement mag niet in strijd zijn met de statuten.
4. De algemene vergadering is bevoegd het reglement te wijzigen of te
beéindigen.
5. Op de vaststelling, wijziging en beéindiging van het reglement zijn de
regels voor de wijziging van de statuten van toepassing.
Artikel 18
Rechtskeuze
Op deze akte is het Nederlands recht van toepassing.
Artikel 19
Slotbepalingen
In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist
het Bestuur.
Artikel 20.
Overgangsbepaling.
Het eerste boekjaar van de Vereniging loopt tot en met eenendertig
december tweeduizend drieéntwintig.
Dit artikel vervalt nadat het eerste boekjaar is geéindigd.
Slotverklaring.
Ten slotte verklaarden de comparanten dat:
1. het Bestuur voor de eerste maal uit drie (3) leden bestaat en dat voor
de eerste maal tot bestuurders worden benoemd:
a. mevrouw Dore Lieke Alkema, voonoemd, als voorzitter;
b. de heer Antonius Thomas Maria Verberne, voornoemd,als
secretaris;
c. de heer Evert Johan Hendrik Joost Janssen, voornoemd, als
penningmeester;
2. het eerste adres van de vereniging is Jan Bongastraat 5, 1067 HZ
Amsterdam.
SLOT
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij
deze akte betrokken verschenen personen is door mij, notaris, aan de hand
van de daartoe bestemde documenten vastgesteld.
Deze akte is verleden te Waardenburg op de datum in het hoofd van deze
akte vermeld.
De zakelijke inhoud van de akte is aan hen opgegeven en toegelicht. De
verschenen personen hebben verklaard op volledige voorlezing van de
akte geen prijs te stellen en tijdig voor het verlijden van de akte van de
inhoud van de akte te hebben kennis genomen en te zijn gewezen op de
gevolgen die voor partijen uit de akte voortvlioeien.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend,
eerst door de verschenen personen en vervolgens door mij, notaris. om
vijftien uur (15:00)
(Volgt ondertekening)
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